Taller de Preparacidon para la Evaluacion Externa

Acta

El dia 15 de enero de 2019, a las 11 horas, en los ambientes de la Facultad de Medicina,
se realizd la sesion de trabajo con la participacion de Comité de Calidad de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, las autoridades y equipo de gestién de la facultad y
los miembros de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacién.

Durante la reunion se hizo una revisién del desarrollo y avances en el plan de mejora de:
Estandar 1. Propositos articulados; Estandar 5. Pertinencia del perfil de egreso; Estandar
11. Enfoque por competencias; Estandar 33. Logro de competencias, y Estandar 34.
Seguimiento de egresados y objetivos educacionales del Informe Final de
Autoevaluacion para la Acreditacion Nacional.

Como resultado de este taller se ha alcanzado las siguientes conclusiones y acciones a

ejecutar:

Acciones generales

1. El informe final tiene que ser socializado entre los miembros del comité de calidad y
difundido en el programa.

2. Preparar la informacién y elaborar un documento de actualizacién del informe final
de autoevaluacién para el momento de la evaluaciéon externa.

Analisis de estandares

(Resolucion Rectoral n.° 07692-R-18).

Estandares Avances del plan de mejora Conclusiones y acciones de mejora
Estdndar 1. Propésitos | El programa ha aprobado los objetivos | Ejecutar mecanismos de socializacién
articulados de la carrera en el curriculo del 2018 | del documento curricular de 2018

entre los miembros del programa.
Publicar el documento.

Establecer las estrategias para la
aplicacion de los objetivos de la
carrera de acuerdo con lo planteado
en el curriculo del 2018.

Elaborar la secuencia histdrica,
reuniones, participacion y
conclusiones de la elaboracion del
curriculo del 2018.

Considerar la opinién de los grupos de
interés y sefalar qué acciones se
realizo.

Estdndar 5. Pertinencia
del perfil de egreso

El programa tiene aprobadas las
competencias del perfil de egreso de la
carrera en el curriculo del 2018
(Resolucién Rectoral n.° 07692-R-18).

Difundir las competencias del perfil
de egreso del curriculo de 2018.

Estandar 11. Enfoque por
competencias

El programa estd trabajando los
instrumentos para la evaluacién de
competencias.

Se requiere formacién continua de los
docentes en métodos didacticos y
evaluacién adecuados a la formacion
de competencias.




Estandar 33. Logro de

El programa ha aplicado evaluaciones

Evaluar el logro de competencias de
acuerdo con el documento curricular

egresados y objetivos
educacionales

competencias de logro competencias.

del 2018
Estandar 34. | El programa tiene una relacién social | Establecer estrategias para la relacién
Seguimiento de | con sus egresados. con los egresados.

Al finalizar la sesion, siendo las 13 horas del 15 de enero de 2019, suscriben

el acta:

Jefa de la OCAA de Medicina Humana Dra.

Dr. Roberto Shimabuku Azato
Director de la EP de Medicina Humana




